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Postanowienia ogdlne
Regulamin okresla zasady i tryb postgpowania Augustowskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego ,KODREM” Sp. z 0. 0. w Augustowie, w zakresie dochodzenia naleznosci

wynikajacych z zadtuzer czynszowych i innych opfat dotyczacych lokali mieszkalnych, lokali

uzytkowych, garazy, miejsc postojowo - garazowych oraz pozostatych optat zwigzanych
z najmem/dzierzawg majatku Spatki.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

najemcy/dzierzawcy - rozumie sie przez to osobg fizyczng lub przedsiebiorce, z ktdra
zawarto umowe najmu/umowe dzierzawy majatku TBS - dalej zwanymi Najemca,
wierzytelnoéci - rozumie sig¢ przez to wymagalng kwote wynikajacg z obowigzujgcych
w tym zakresie przepiséw ustawowych i ustanowionych przez statutowe organy Spétki, przy
czym w przypadku zalegfosci, do wierzytelnodci zalicza sig ponadto odsetki za zwioke
i ewentualne koszty sgdowe i egzekucyjne,

odroczeniu terminu pfatnoéci - rozumie sig przez to decyzje o zgodzie na przesuniecie
terminu zaptaty naleznoéci na wniosek ztozony przed uptywem obowigzujacego terminu jej
zaptaty. Odroczenie terminu pfatnosci nie wstrzymuje naliczania odsetek ustawowych za
opdznienie,

odroczeniu terminu zaptaty zaleglosci - rozumie si¢ przez to decyzje o zgodzie na
przesuniecie terminu zaptaty naleznosci (raty) na wniosek ztozony po uptywie
obowiazujacego terminu jej zaptaty. Odroczenie terminu zaptaty zalegtosci nie wstrzymuje
naliczania odsetek ustawowych za op6znienie,

waznym interesie najemcy - rozumie sie przez to nadzwyczajne wypadki losowe, ktére
uniemozliwiaja uregulowanie wierzytelnosci. Musza one byé efektem czynnikow
obiektywnych, a nie dziatania samego zobowigzanego, trudnoéci te muszg pojawic sie nagle
i niespodziewanie. Przy ocenie bierze sig¢ pod uwage catoksztatt sytuacji zyciowej - nie tylko
warunki finansowe, ale réwniez stan zdrowia, sytuacje rodzinna, zdarzenia losowe,
dokumentach niezbednych - rozumie sig przez to dokumenty finansowe, np. informacje
o dochodach, rencie, emeryturze, dochodach osigganych w ramach prowadzonej
dziatalnoéci gospodarczej, dokumenty dotyczace sytuacji iyciowej, np. brak pracy -
zaswiadczenie

o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy, zaswiadczenie o stanie zdrowia,
zaéwiadczenie z Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu z pomocy finansowej.
Przez windykacje nalezy rozumie¢ czynnosci faktyczne i prawne zmierzajace do odzyskania
zalegtoéci czynszowych i innych optat.

Prowadzeniem windykacji naleznosci wynikajacych z zadtuzen czynszowych i innych optat
zajmuje sie wyznaczony przez Prezesa Spotki pracownik Augustowskiego TBS ,KODREM”
bedacy w statym niezbednym kontakcie z Radcg Prawnym, dalej zwanym Petnomocnikiem.
Odpowiedzialny za czynnosci windykacyjne pracownik w pierwszej kolejnosci przeprowadza
postepowanie upominawczo-monitujace w stosunku do najemcéw oraz oséb petnoletnich
zajmujacych te lokale mieszkalne zgodnie z zasadami ustalonymi w §2 i83

W przypadku bezskutecznosci postepowania upominawczo-monitujgcego podejmowane
s3 dalsze czynnosci prowadzace do wszczgcia postgpowania sadowego i przeprowadzenia
egzekucji.
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Na etapie postgpowania upominawczo-monitujagcego mozliwe jest zawarcie ugody lub
odroczenie terminu pfatnosci. Dopuszcza sie zawarcie ugody lub odroczenie terminu
ptatnosci—optat czynszowych i innych, w tym optat z tytutu postepowania sgdowego
i egzekucyjnego.

Zadtuzenie okreslonego dtuznika jest zawsze suma:

a) jego zadtuzenia podstawowego, réwnego kwocie wszystkich nieuiszczonych w ustalonym
terminie naleznosci czynszowych i innych optat,

b) odsetek ustawowych za opéznienie naliczonych od zadtuzenia podstawowego,

c) kosztéw ewentualnego postepowania sadowego i egzekucyjnego.

W przypadku gdy Dtuznik nie wskaze we wptacie na poczet jakiego dtugu dokonuje wptaty
kazda wpfata dtuznika w pierwszej kolejnoéci jest zaliczona na pokrycie:

a) odsetek okreslonych w § 1 ust. 8 lit. b.

b) zadtuzenia podstawowego okreslonego w § 1 ust. 8 lit. a,

¢) kosztéw postepowania okre$lonych w § 1 ust. 8 lit. c.

Dokonane wptaty s rozliczane ~na poczet dtugu najdawniej wymagalnego.

Najemca zobowigzany jest dokonywaé wptat na indywidualny rachunek bankowy
przypisany do lokalu mieszkalnego okreslajac rodzaj sptaty zadtuzenia, na zalegtosci z tytutu
czynszu wraz z odsetkami oraz na zalegtosci z tytutu mediéw wraz z odsetkami.

Wptaty dokonywane z tytutu kosztéw postepowania okreslonych w § 1 ust. 8 lit. ¢ nalezy
wptaca na indywidualny rachunek bankowy przypisany do lokalu okreslajacy zaptate
czynszu.

Kazda nadpfata wynikajgca z rozliczen mediéw zostaje zaliczona na poczet najstarszej
zalegtosci czynszowej.

Matzonkowie sg najemcami lokalu bez wzgledu na istniejgce miedzy nimi stosunki
majgtkowe, jezeli nawigzanie stosunku najmu lokalu majacego stuzy¢ zaspokojeniu potrzeb
mieszkaniowych zatozonej przez nich rodziny nastapito w czasie trwania matzefistwa. Jeseli
prawo do mieszkania przystuguje jednemu matzonkowi, drugi matzonek jest uprawniony do
korzystania z tego mieszkania w celu zaspokojenia potrzeb rodziny (art. 28 § 1 k.rio.)
i odpowiada za zaptate czynszéw i innych naleznoéci.

Za zaptatg czynszu i innych naleznych opfat odpowiadajg solidarnie z najemca stale
zamieszkujace z nim osoby petnoletnie (np. dzieci, inni krewni, powinowaci, konkubenci).
Odpowiedzialnos¢ tych oséb ogranicza sig do wysokoéci czynszu i innych optat naleznych za
ich statego (faktycznego) zamieszkania.

§2
Postepowanie przygotowawcze

1. Raz w miesigcu nie wczedniej niz po 10-stym dniu kazdego miesigca, pracownik
odpowiedzialny za czynnosci windykacyjne przeprowadza analiza zadtuzenia.
W wyjatkowych sytuacjach analiza zadtuzenia moze zosta¢ przeprowadzona raz na trzy
miesiace.

2. Pracownik odpowiedzialny za czynnoéci windykacyjne zakfada akta windykacyjne
najemcom, ktérych zadtuzenie przekracza sume 4 okreséw rozliczeniowych.

3. Akta windykacyjne powinny zawieraé wszystkie kopie dokumentéw dotyczacych
zadtuzenia oraz pisma wptywajace od najemcéw, podania, udzielone odpowiedzi,
notatki, upomnienia, wezwania do zaptaty, dowody doreczer.

§3
Postgpowanie upominawczo — monitujace
Do najemcow, ktorzy posiadajg zadtuzenie nie przekraczajace sumy 3 miesiecznego okresu




rozliczeniowego wysytane jest zawiadomienie (przypomnienie) z informacja o wysokosci
zadtuzenia. 5

Do najemcéw, ktérzy po dorgczeniu zawiadomienia nie uregulowali zadtuzenia
wynikajacego z § 3 ust. 1 Augustowskie TBS _KODREM” Sp. z o. o. kieruje przedsadowe
(ostateczne) wezwanie do zaptaty obejmujace zadtuzenie podstawowe z naleznymi
odsetkami, pod rygorem skierowania sprawy na drogg postepowania sgdowego.

. Jeéli zadiuzenie najemcy przekracza sume 3 okresow rozliczeniowych TBS kieruje do
najemcy wezwanie do zaptaty wraz z dodatkowym miesigcznym terminem ptatnosci i
uprzedzeniem o zamiarze wypowiedzenia umowy najmu lokalu mieszkalnego. Jesli najemca
nie uiéci w tym terminie zaleglych optat, Augustowskie TBS ,KODREM” skiada Najemcy
os$wiadczenie

o wypowiedzeniu umowy najmu.

Wezwania, w tym przedsadowe (ostateczne) wezwanie do zaptaty, moga by¢ wystane
osobno do wszystkich zamieszkujacych w lokalu oséb petnoletnich zobowigzanych
solidarnie do uczestnictwa w wydatkach zwigzanych z eksploatacjg i utrzymaniem lokalu.

. leéli po otrzymaniu wezwania do zaptaty najemca dokona wptaty pokrywajacej w catosci
istniejace zadtuzenia, albo uzyska zgode na roztozenie zadtuzenia na raty, sprawa nie jest
kierowana do postepowania sadowego, chyba, ze najemca ponownie popadnie w zwtoke.
Wszystkie wezwanie do zaptaty mozna doreczy¢ za potwierdzeniem odbioru za
poérednictwem pracownika Augustowskiego TBS ,KODREM” Sp. z o.0. lub wystaé listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Za opbinienie w zaptacie naleznosci czynszowych i innych opfat TBS naliczy odsetki
ustawowe za opdznienie.

Na wniosek diuznika Zarzad Spétki moze podja¢ decyzje o odstapieniu od naliczania
ustawowych odsetek opdznienie.

7a zawiadomienia oraz przedsadowe wezwania do zaptaty, wysytane do najemcow
naliczana jest optata zgodnie z obowigzujacym cennikiem przesytek listowych Poczty
Polskiej.

&4
Postepowanie sadowe

W przypadku nieuregulowania naleznosci w terminie okreélonym w przedsagdowym

(ostatecznym) wezwaniu do zapfaty, sprawa jest kierowana na droge postepowania

sagdowego.

2. Pracownik odpowiedzialny za czynnosci windykacyjne przekazuje dokumentacjg
Petnomocnikowi w celu przygotowania pozwu o zaptatg lub pozwu w sprawie 0O
eksmisje.

3. Pracownik odpowiedzialny za czynnosdci windykacyjne informuje dziat ksiggowosci
o zamiarze ztozenia pozwu oraz optatach jakie nalezy uiéci¢ w zwiazku ze wszczgciem
postepowania sagdowego oraz w trakcie postepowania sagdowego i egzekucyjnego.

=

8§5
Postepowanie egzekucyjne

1. Podstawa wszczecia egzekucji naleznosci stanowi orzeczenie sadu zaopatrzone
w klauzule wykonalnosci (tytut wykonawczy).

2. Po uzyskaniu tytutu wykonawczego pracownik odpowiedzialny za czynnosci
windykacyjne za posrednictwem Petnomocnika przekazuje sprawe na droge
postepowania egzekucyjnego.

3. Wniosek egzekucyjny z zataczonym tytutem wykonawczym (oryginat) ztozony




10.

u Komornika Sadowego stanowi podstawe do prowadzenia egzekucji na kwote
zadtuzenia (nalezno$é gtéwna) pomniejszong o sptacong do dnia ztoienia wniosku
egzekucyjnego cze$¢ zadtuzenia wraz z odsetkami i kosztami postepowania.

§6
Tryb postepowania Zarzadu w trakcie procedur windykacyjnych

Na etapie postepowania upominawczo-monitujgcego Prezes Zarzgdu moze:

a) wezwac diuznika na indywidualne rozmowy,

b) proponowa¢ zamiane mieszkania na mniejsze,

¢) odroczy¢ termin zaptaty lub roztozy¢ zalegtosci wraz z odsetkami na raty,

d) zawrzec ugode na sptate zadtuzenia wraz z odsetkami za zwtoke.
Na etapie postgpowania sadowego Prezes Zarzadu nie podejmuje czynnosci okreslonych
w § 6 ust. 1, do momentu wydania prawomocnego orzeczenia.
Ugode na sptate zadtuzenia zawiera Prezes Zarzadu na pisemny wniosek dtuznika.
We wniosku dtuznik przedstawia przyczyng powstania zaleglosci oraz proponuje
harmonogram sptaty.
Prezes Zarzadu podejmujac decyzje w sprawie ugody bierze pod uwage wazny interes
najemcy oraz przedstawione przez dtuznika dokumenty niezbedne okreélone w § 1 ust. 2 lit.
f. Maksymalny okres, na ktéry moze zosta¢ zawarta ugoda na powstate zadtuzenie wynosi
24 miesigce.
W ciagu 24 miesiecy mozna zawrze¢ maksymalnie dwie ugody.
Przedmiotem ugody jest kwota zadtuzenia na dzier zawarcia ugody, na ktdra sktada sie:

a) zadtuzenie z tytutu czynszu i innych optat za wynajem lokalu,

b) odsetki ustawowe od ww. zadtuzenia podstawowego za okres do dnia zawarcia

ugody,

¢) koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego.
Po zawarciu ugody TBS zawiesza prowadzone postepowanie windykacyjne.
Ugoda o roziozeniu na raty ulega automatycznemu rozwigzaniu, bez koniecznoéci wezwania
dtuznika do jej wykonania oraz sktadania dodatkowego oswiadczenia przez TBS, gdy:

a) wystapi zwtoka w zaptacie ktérejkolwiek z rat,

b) wptaty dtuznika w jakimkolwiek momencie umownego okresu beds nizsze

od wynikajacych z ugody,

¢) dtuinik bedzie zalegat z biezacymi optatami.
Whptaty dokonywane przez diuznika w okresie obowigzywania ugody s3 zaliczane
na zobowigzania wymienione w tej ugodzie w nastepujacej kolejnosci:

a) odsetki od zadtuzenia na dzieh zawarcia ugody

b) zalegtosci z tytutu czynszu i innych optat z tytutu najmu lokalu,

c) optaty biezace z tytutu czynszu i innych optat,

d) koszty postepowania sadowego.
Po rozwigzaniu ugody o roztozenie na raty pracownik odpowiedzialny za czynnosci
windykacyjne wysyta przedsadowe (ostateczne) wezwanie do zaptaty i postepuje zgodnie
2§3i4.

§7
Postanowienia korficowe
Wszystkie ujete w niniejszym Regulaminie etapy postgpowania sg na biezgco
monitorowane przez pracownika odpowiedzialnego za czynnosci windykacyjne.
Nadzdr nad catoscig dziatar sprawuje Zarzad Spotki.




